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“Con l’Europa, investiamo nel vostro futuro”

Prot. n. 448/B16                                   
BANDO INTERNO DI RECLUTAMENTO FACILITATORE e REFERENTE DELLA VALUTAZIONE per l’attuazione del Piano Integrato d’Istituto
LA DIRIGENTE COLASTICA

Vista la nota n. AOODGAI/4462 del 31/03/2011 avente ad oggetto l'avviso per la presentazione di proposte relative ad azioni previste dai P.O.N. "Competenze per lo Sviluppo" finanziate con il FSE annualità 2010/2011 e successive modifiche ed integrazioni;


Vista  la  nota  n.  AOODGAI-10674  del  27/09/2011  avente ad oggetto l'avviso di  autorizzazione  l’avvio  delle  attività  relative  al Piano Integrato d’istituto;

DISPONE
l'avvio della procedura  di selezione per il conferimento degli incarichi di Facilitatore  e Referente per la valutazione del Piano Integrato  d’Istituto – Annualità 2010-2011  C1-FSE -2011-737  B9-FSE -2011-67
B7-FSE-2011-128
Si  indicano  di  seguito  i  compiti  della  figura  di
Facilitatore per  i  quali  è  personalmente responsabile:

-
Temporizzazione prefissata del Piano Integrato d’Istituto

-
Cronogramma delle attività che garantisca la fattibilità e l’attuazione del Piano

-
Organizzazione degli spazi, delle strutture, degli strumenti

-
Collegamento organico e logico degli interventi

-
Organizzazione del personale

-
Cura dei contatti con la segreteria

-
Partecipazione e verbalizzazione delle riunioni del Gruppo Operativo del Piano

-
Cura delle fasi di indizione dei bandi

-
Cura delle fasi di definizione dei criteri di selezione dei tutor e degli esperti

-
Gestione delle richieste di partecipazione

-
Cura delle relazioni con gli esperti e i tutor

-
Cura delle fasi di iscrizione dei partecipanti

-
Organizzazione della selezione dei partecipanti o degli interventi necessari a far crescere il numero dei possibili corsisti

-
Definizione del programma e del calendario degli incontri

-
Documentazione in tempo reale delle attività sulla piattaforma on line per la gestione dei progetti PON

-
Controllo della puntuale registrazione di tutte le attività didattiche, di valutazione, degli eventuali prodotti che potranno risultare dagli interventi

-
Cura dell’inserimento di dati coerenti e completi da parte dell’esperto, del tutor e di tutti gli  operatori, compresi quelli impegnati nella Gestione finanziaria, nel sistema di Gestione dei Piani e di  Monitoraggio dati.

Si indicano di seguito i compiti del Referente della Valutazione per i quali è personalmente responsabile:

· Coordinamento  delle  azioni  di  valutazione  del  Piano,  fra  interventi  di  una  stessa  azione,  fra  le  diverse

· azioni di uno stesso obiettivo e fra i diversi obiettivi:

· organizzare le azioni di monitoraggio e valutazione;

· definire  una tempistica attraverso la calendarizzazione delle attività;

· curare la scelta degli strumenti e supervisionare l’utilizzo degli stessi;

· assicurare la costruzione di prove comparabili;

· garantire la circolazione dei risultati e lo scambio di esperienze;

· coordinare gli operatori interni;

· sostenere gli operatori esterni

-
Supervisione della raccolta dei dati nell’Istituto:


curare la documentazione del Piano in fase iniziale, per un raccolta sistematica dei dati necessari allo svolgimento degli interventi di valutazione;


documentare   in   itinere   le   attività   di   monitoraggio   e   valutazione,   curando   in   progress
l’aggiornamento dei dati.


coordinare le operazioni necessarie per garantire la certificazione ai corsisti


misurare dell’effettiva ricaduta delle iniziative sul parametro dei progressi raggiunti nelle diverse

competenze disciplinari.

-
Coordinamento dei momenti di informazione e di formazione:


garantire  l’informazione  sulle  azioni  di  monitoraggio  e  valutazione,  di  concerto  con  tutor  ed

esperti di ciascun corso;


curare  i  rapporti  con  i  tutor  e  con  eventuali  funzioni  strumentali  per  l’aggiornamento,  per  il

sostegno al lavoro dei docenti e per il Piano;


organizzare momenti di formazione per favorire la crescita professionale dei docenti nell’ambito

della valutazione, di concerto con le eventuali funzioni strumentali per l’aggiornamento;


sostenere  lo  sviluppo  delle  competenze  valutative  necessarie  allo  svolgimento  delle  attività valutative previste e sulla base delle diverse esigenze didattiche.

-
Cura dei rapporti fra i diversi soggetti interni ed esterni, coinvolti nelle attività di valutazione:


curare i rapporti con i soggetti interni all’istituzione scolastica, per un corretto svolgimento delle

attività di valutazione programmate;


curare eventuali collaborazioni con soggetti del territorio coinvolti nelle azioni di valutazione.

Ai docenti selezionati verrà corrisposto un compenso pari al 4% dell’importo finanziato dall’FSE.

Le domande, redatte su apposito modello (allegato 1), dovranno essere consegnate presso gli Uffici di Segreteria  entro e non oltre le ore 13.00 del  17/02/2012, corredate da:


curriculum vitae esclusivamente in formato europeo,


autocertificazione dei titoli posseduti con l’indicazione della votazione finale resa ai sensi dell’art. 2

della Legge 04/01/1968 n. 15, dell’art. 3 della Legge n. 127/97 e del D.P.R. n. 445/2000,


autorizzazione  al  trattamento  dei  dati  personali  in  conformità  al  D.Lgs.  n.196/03  e  successive modifiche e integrazioni,

Ai docenti interessati  sono  richieste  elevate  conoscenze  e  competenze  informatiche  ed  eccellenti  capacità relazionali ed organizzative.

Si ricorda che, secondo quanto indicato nelle “Disposizioni e Istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dal Fondo Sociale Europeo ”- Edizione 2009, la selezione avverrà in base a valutazione  comparata  dei curricola secondo le tabelle di valutazione di seguito riportate:
	Diploma

Laurea:

vecchio e nuovo ordinamento

triennale


	Punti 1
punti 3
punti 2
(max 2 titoli)

	Altri titoli di studio o di specializzazione:

-Master di I livello o corso di perfezionamento inferiore a 60 crediti e a 1500 ore

- Master di II livello o corso di perfezionamento uguale o superiore  a 60 crediti e a 1500 ore


	1        
     2
(max 2 titoli)

	Competenze informatiche certificate:

-ECDL                
-Altro         
	5        
     1(max 2 titoli)

	Per ogni incarico in qualità di referente alla valutazione/facilitatore in precedenti progetti PON
	punti  2 per ogni incarico(max 10 punti)

	Per ogni incarico in qualità di tutor/esperto in precedenti progetti PON
	punti  1 per ogni incarico(max 5 punti)

	Esperienze pregresse maturate in corsi ministeriali di formazione 
	punti 1 per ogni incarico(max 3punti)


Il presente Bando viene pubblicizzato mediante:

-
Affissione all’Albo

-
Pubblicazione sul sito intenet della scuola
Santa Maria Capua  Vetere,  04 Febbraio 2012
                                                                                                   IL DIRIGENTE SCOLASTICO                                                                                                                                 

                                                                                                       Dott.ssa  Rosa Petrillo                                                                                                                         
Sede Centrale: Corso Garibaldi,28  Tel: 0823/846360 – fax: 0823/846360

Plesso Via Curri  Tel: 0823/799620 – Plesso Via Achille Grandi: Tel. 0823/848682


[image: image1.jpg]